Kiskunfélegyhdza Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
26/2012. (IX. 28.)) rendelete
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dijak és tandijak megallapitasarol
(Egységes szerkezetben a modositasarol szolo 38/2012. (XI1.14.) rendelettel)

Az oOnkormanyzatokrol szold tobbszorosen moédositott 1990. évi LXV. torvény 16.§ /1/
bekezdésében, valamint a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény /a
tovabbiakban: Nkt./ 94. §. /4/ bekezdésének p/ pontjaban foglaltak és a 83.§ /2/ bekezdés c)
pontja, valamint a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VIIL28.)
Kormanyrendelet 46.§ (1) bekezdésében foglaltak felhatalmazasa alapjan, és ugyanezen
rendelet 33.§-36.§ szabdlyai figyelembe vételével Kiskunfélegyhdza Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiilete a kovetkezd rendeletet alkotja:

1§

1. A rendelet hatélya kiterjed az dnkormanyzat fenntartasaban miik6do

(a.) ovodakra,

(b.) altalanos iskolakra,

(c.) gimnaziumokra,

(d.) szakkozépiskolakra, (tovabbiakban egyiitt:c)- d) pont alattiak :kézépiskolak)

(e.) szakiskolakra, (tovabbiakban egylitt a d)- e) pont alattiak: szakképzd iskola; a
tovabbiakban a c)- ) pont alattiak egyiitt: kozépfoku iskola)

(f) alapfokt miivészeti iskolakra, (tovabbiakban egyiitt a b)- f) pont alattiak egyiitt:

iskola)

(g.) gyogypedagogiai konduktiv pedagogiai nevelési-oktatasi intézményekre,

(h.) kollégiumokra (tovébbiakban egyiitt az a)- h) pont alattiak: nevelési-oktatasi
intézmények)

(i.) pedagdgiai szakszolgalat intézményére,

(j.) a felndttoktatas intézményeire,

(k) pedagdgusokra, az iskoldkban nevel6-oktatd munkat végzd mas szakemberekre
/tovabbiakban egyiitt: alkalmazottak/,

(1.) gyermekek, kiskort tanulok sziileire, gyamjara /tovabbiakban egyiitt: sziild/.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki az étkezési téritési dijakra.



Téritési dij fizetési kotelezettség kore és mértéke
Kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitésénél

2.§

/1/ A meghatarozott téritési dij 6sszegét a tanév végén és félévkor az el6z6 félév tanulmanyi
eredménye alapjan az alabbiak szerint lehet csokkenteni:

a) 4,51 tanulmanyi atlag felett legfeljebb 50 %- kal,
b) 3,51-4,5 tanulmanyi atlag esetén legfeljebb 25 %-kal.

/2] A téritési dijfizetésre els¢ alkalommal kotelezett tanulok az 1. félévre a rendeletben
megallapitott téritési dij 75 %-at fizetik.

A tandij fizetési kotelezettség kire, mértéke

3§

/1/ Az 6nkorményzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményekben a tanulok szdméra az
ide vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogszabalyokban foglaltakban meghatarozott
szolgéltatdsok tandijfizetési kotelezettséggel vehetdk igénybe.

A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo
kiadasok egy tanulora juté hanyada.

/2/ A megéllapitott tandij az alapfokd miivészeti iskolaban nem lehet kevesebb egy tanitasi
évben a feladat ellatdsdhoz biztositott normativa:

zenemilvészeti dgnal a normativa 15%-anal.

mas mivészeti agnal a normativa 25 %-anal.

/3/ A hatranyos helyzetti tanulok miivészetoktatdsban valo részvételének kedvezménye nem
terjed ki arra az id@szakra, amikor a felkészités tandijfizetési kotelezettség mellett folyik (elsé
tanszak ingyenes, a tovabbi tanszakok fizetosek).

Kedvezmények a tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél

4§

/1/ A tandij Osszegét a tanév végén és félévkor az eldzg félév tanulméanyi eredménye alapjan
az alabbiak szerint lehet csokkenteni:
a) 4,51 tanulmanyi atlag felett legfeljebb 50 %-kal.
b) 3,51-4,5 tanulmanyi atlag esetén legfeljebb 25 %-kal
¢)' 4,51 tanulmanyi atlag felett — alapfoki miivészeti oktatasban - legfeljebb 90
%-kal.
d)? 3,51-4,5 tanulmanyi atlag esetén — alapfoki miivészeti oktatasban - legfeljebb
80 %-kal

! Modositotta: 38/2012. (XI1.14.) rendelet, hatalyos 2012. december 14-t61
2 Moédositotta: 38/2012. (X11.14.) rendelet, hatalyos 2012. december 14-t8l



/2/ A tandijfizetésre els0 alkalommal kotelezett tanulok az 1. félévre a rendeletben
megallapitott tandij 40 %-at fizetik az alapfoku miivészetoktatasban, 75 %-at minden mas
oktatasban.

Szocidlis helyzet alapjan adhato mentességek, kedvezmények

58

Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatasokért
fizetendd téritési és tandij Osszegét a szocialis helyzet alapjan adhato és a tanulmanyi
eredmények alapjan jar6 kedvezmények figyelembevételével. A tanulot megilletd
kedvezmény elbirdlasarol, mértékének megallapitasardl az intézmény vezetéje dont jelen
rendelet figyelembe vételével.

/1/ Szocialis helyzete alapjan nem adhato téritési dijat és tandijat csokkentdé kedvezmény
annak a gyermeknek, tanulonak, akinek a csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem a
mindenkori minimalbér masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

/2/ Nem adhat6 téritési dij és tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

6. §.

/1/ Kérelemre, a megallapitott téritési dijat és tandijat, ha azt a tanuld (illetve kiskoru tanulo
esetén a sziild) fizeti, szocialis helyzet alapjan az intézmény vezetdje tovabb csokkentheti
maximum tovabbi 50%-kal, de a tanul6 félévi vagy év végi tanulmanyi eredményében nem
lehet elégtelen érdemjegy, €s igazolatlan hianyzasa sem lehet a tanuldnak.

/2/ Amennyiben a tanulmanyi eredmény figyelembe vételével megallapitott téritési dijat,
tandijat a tanuld /maganszemély/, és nem a munkaltatdja tériti, annak 6sszege:

a./ 25 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csalddjaban az egy fére jutd havi nett6é jovedelem nem
haladja meg az oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének kétszeresét;

b./ 40 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csaladjaban az egy fore jutod havi nettd jovedelem nem
haladja meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 0Osszegének
masfélszeresét;

c./ 50 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csalddjaban az egy fére jutd havi nettoé jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 0sszegét.

/3/ Ha a tanuldt azért terheli téritési dij-, illetdleg tandijfizetési kotelezettség, mivel
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot, illetleg érettségi
vizsgat, szakmai vizsgat ismételni, vagy ezeken a vizsgdkon javitovizsgat tenni, szocialis
kedvezményben, illetdleg részletfizetési kedvezményben nem lehet részesiteni.

/4/ A kedvezmények elbiralasanal kiskorti és nagykoru eltartott gyermeknél, tanulonal a
szlld/k/ jovedelmi helyzetét, a nagykort — eltartasarol 6nmaga gondoskodo6 — tanuld esetében
a tanulo jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni.

A megdllapitott tandij és téritési dij megfizetésére a szolgaltatast igénybe vevOk ennek
megfelelden kotelesek.



/5/ A szocialis helyzet alapjan adhaté kedvezményre vald jogosultsagot a fizetésre kotelezett
személynek hiteles iratokkal, (pl. fizetési kotelezettséget megeldz6 honap bérjegyzéke vagy
jovedelemigazolasa alapjan, vagy regisztralt munkanélkiili esetén a munkaiigyi hivatal
igazolasaval, tovabba a csaladi potlékrol szold igazolassal, fels6foka nappali tagozatos
tanulmanyokat folytat6 tanuldk iskolalatogatasi igazolasaval stb.) kell igazolnia.

/6/ Az intézmény vezetdje a fizetendo téritési dij és tandij 0sszegérdl hatarozatban értesiti a dij
fizetésére kotelezettet, megjeldlve a hatdrozatban a gyermek, a tanulo altal igénybe vett
szolgéltatds/ok/ téritési dijanak, illetve tandijanak alapOsszegét, a szocidlis helyzet és a
tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a befizetés modjat és
hataridejét, a jogorvoslat lehetdségét €s modjat.

A fizetendd téritési dij ¢és tandij Osszegérdl szold hatarozat ellen — a torvény altal
meghatarozott modon — fellebbezés nyujthato be.

7. 8.

/1/ A vizsgékkal kapcsolatban — beleértve a javitd és potvizsgakat is — eldirt tandij €s téritési
dij fizetési kotelezettségének az intézmény vezetdje altal megszabott idOpontban, egy
0sszegben kell eleget tenni.

/2 Kérelemre — az intézmény vezetdje hozzajarulhat részletfizetéssel torténd kifizetéshez is,
maximum 3 részlet erejéig.

/3/ A tanuldi jogviszony Iétesitésekor /beiratkozaskor/, illetve téritési dij, tandijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett irasos
nyilatkozatot ad arrél, hogy a jogerdsen megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandijat az arra
megszabott idoben és modon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a
téritési dij és tandij fizetésének hozzajarulds nélkiili elmaraddsa a szolgaltatasbol vald
kizarassal jar.

/4/ Az intézmény vezetdje a téritési dij és a tandij megallapitdsaval, megfizetésével
kapcsolatos adatokrdl tanulonként nyilvantartast vezettet. A téritési dij és a tandij
megallapitasaval, fizetésével kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasrol az
intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban kell gondoskodni.

8§

Az intézmény igazgatdja az intézménybe felvétel irant érdeklédd tanulokat, a gyermekek,
tanulok sziileit koteles tdjékoztatni az intézményben téritési és tandijért igénybe vehetd
szolgaltatasokrol, a téritési €s tandijak varhatd alapOsszegérdl, az e rendelet szerint a
tanulményi eredmények alapjan jar6, illetve a szocialis helyzet alapjan adhat6
kedvezményekrdl, a téritési dij €és a tandij fizetésének szabalyairol.



Nem magyar dallampolgarok dltal fizetett dijak

9.§

/1/" A nem magyar allampolgdr — ha hatdlyos jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzodés
masképpen nem rendelkezik — az &vodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a
pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet.

A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra jutd6 — a tanévkezdéskor szamitott — folyd
kiadasok egy tanulora juté hanyadat.

/2/ A dijnak az /1/ bekezdés szerint meghatarozott alapdsszegét csokkentd, a gyermeket,
tanulot megilletd kedvezmény elbirdlasarél, a kedvezmény mértékének megallapitasardl a
koznevelési intézmény vezetdje dont a nevelOtestiilet, illetve az alkalmazotti kozosség
véleményének meghallgatdsa utan.

A kedvezmény és annak mértéke megallapitdsakor a gyermek, a tanuld szocialis helyzetét,
tanulmanyi eredményét kell mérlegelni, sziildi kérelem, helyzetfeltaras, és benyujtott
igazolasok, dokumentumok alapjan. A kedvezmény mértéke 75%-ndl magasabb nem lehet.

/3/ A fizetendd dij 6sszegét, illetve a dijfizetés csokkentését tanévenként kell megéallapitani.

/4/ Az 6vodai felvételkor, a tanuldi jogviszony létesitésekor /beiratkozaskor/, illetve dijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett irdsos
nyilatkozatot ad arrol, hogy a jogerdsen megallapitott szolgaltatds dijat az arra megszabott
id6ében és modon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a dij fizetésének
hozzéjarulas nélkiili elmaradasa a szolgaltatasbol valo kizarassal jar.

/5/ A koznevelési intézmény vezetdje a dij megallapitdsaval, megfizetésével kapcsolatos
adatokrél gyermekenként, tanulonként nyilvantartast vezet, valamint a dij megallapitasaval,
fizetésével kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasrél a Szervezeti ¢és
Miikoédési Szabalyzatban gondoskodik. A kdznevelési intézmény vezetdje koteles tajékoztatni
az ¢érdekl6dé, nem magyar allampolgarsdgi tanuldkat, gyermekek, tanulok sziileit a
koznevelési intézményben igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, a dij varhatd alapdsszegérol, az
adhat6 kedvezményekrdl, a dij fizetésének szabalyairdl.

Zaro rendelkezések
10. §

/1/ E rendelet alkalmazaséban jovedelem ¢€s csalad vonatkozasdban a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz616 hatalyos torvényben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

/2] A szocialis kedvezményre valo jogosultsagot a kérelem benyutjtasakor — az azt megel6z6
hénapra vonatkozoan — igazolni kell.



/3/ A tanuld, illetdleg a kiskoru sziil6je koteles 15 napon beliil bejelenteni, ha a jovedelmi
viszonyaiban valtozas kovetkezik be.

/4/ Ez a rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
3/2011./11.10./ sz. rendelet.

Kiskunfélegyhdza, 2012. december 13.

Kapus Krisztian Dr. Csolle Yvette
polgarmester jegyzo
A rendelet kihirdetve.

Kiskunfélegyhaza, 2012. szeptember 28.

Dr. Csolle Yvette
Jegyzo






