Kiskunfélegyhazi Polgarmesteri Hivatal
6100 Kiskunfélegyhdza, Kossuth Lajos u. 1.
Tel.: +36-76-562-000, Fax: +36-76-462-252

ESELYEGYENLOSEGI TERV
a 2014. januar 1. — 2015. december 31. id6szakra

L

Altalanos célok, etikai elvek

1. A megallapodast az alairé felek a 2003. évi CXXV. térvény 63. § (4) bekezdésében
szabalyozott kotelezettségiik alapjan 2014. janudr 1-t61 2015. december 31-ig tart6
id6szakra fogadjak el.

2. A kovetkezd idészakra sz6l6 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2015. december
3L

A./ A Munkaltaté elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett, és ennek
érdekében intézkedéseket hoz.

B./ A Munkaltaté az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elésegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoz.

C./ A Munkaltaté kételezettséget vallal, hogy a hatranyos helyzeti munkavallal6i csoportok,
igy kiilénosen a nék, a 40 évnél id6sebb munkavallalok, a romak, a fogyatékos személyek,
a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavéllalok, illetve a tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok foglalkoztatési helyzetének — igy kiilondsen
azok bérének, munkakoriilményeinek, szakmai elémenetelének, képzésének, illetve a
gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek — elésegitése
érdekében tdmogaté intézkedéseket hoz.

D./A munkaltats elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds sordn megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését - kiilonds figyelemmel a
C. pontban felsorolt munkavallalok esetében. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmaz4dsnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és
egyéb 6szténzések meghatdrozéasara, az 4thelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal
osszefliggé esetekre. Kiterjed tovabba a munkavéllalok barminemd, kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi és egészségi allapotuk miatti diszkriminaci6jara.
Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmilen kovetkezd,
sziikséges megkiilonboztetés esetei.

E./ A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsméd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalokat foglalkoztatdsuk soran.
Az alairé felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki,

srer
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II.

Helyzetfelmérés
3. A helyzetfelmérés adatai a 2013-as évet tikrozik.

4. A munkaltatonal 82 f6 munkavallalé van alkalmazasban:
- 65 %-and,
- 51 %-a 40 évnél 1d6sebb koru,
- 9%-a2 vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld,
1 %-a gyermekét egyediil neveld.

A./ A hatdrozott idejli szerz6déssel rendelkez6 munkavallalok kozt magasabb arianyban
szerepelnek a n6é dolgozok: 89 %.

B./ Részmunkaidében dolgozé munkavéllalok aranya: 4 %.
5. A munkakoriilmények teriiletén:

A./ A munkaeré-felvételi eljarasban résztvevOk kozt magasabb ardnyban szerepelnek a
férfiak: 58 %.

B./ Az elutasitott jelentkezOk kdzt magasabb ardnyban szerepelnek a férfiak: 60 %.
C./ A belépd munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a ndk: 60 %.
D./ Az eléresorolt munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a nd dolgozok: 65 %.

E./ A munkiltatéi felmentéssel tdvozé munkavéllalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a
n6 dolgozdk: 65 %. '

F/A kozos megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetést magasabb aradnyban
kezdeményezték ndk - 62 %-ban.

6. A képzések teriiletén:

A./ A tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt magasabb ardnyban szerepelnek a nd
dolgozdk: 70 %.

B/ A szakmai tovadbbképzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb ardnyban
szerepelnek a n$ dolgozok: 73 %.

C./ A felséfoku tovabbképzésben részt vevd munkavéllalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a n6 dolgozdk: 70 %.

D./ A tobbnapos konferencién, tanulmanydton részt vevé munkavéllalok kozt magasabb
aranyban szerepelnek a n6 dolgozok: 80 %.
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7. A juttatasok teriiletén:
A./ Cafeteria juttatdsban minden dolgozé részesiil.

B./ Az utazasi hozzéjarulasban részesiil: 7 6 férfi / 54 %,
6f6n6 / 46 %.

8. A munkavallalék iskolai végzettsége, pozicidja:

A./ Az alacsonyabb végzettségli munkavallalok k6zt magasabb ardnyban szerepelnek a n6
dolgozdk: 61 %.

B./ A magasabb végzettségli munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a nd
dolgozok: 65 %

C./ Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavéllalok kozil: 59 % n6,
41 % férfi dolgozd.

D./ A szamitogép kezeldi ismeretekkel rendelkezé6 munkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a n6 dolgozdk: 65 %.

E./ A vezetd beosztasi munkavallalok kézt magasabb aranyban szerepelnek a férfi dolgozok:
80 %.

I11.
Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére a kovetkezd célokat tlizziik ki:

9./ A ndk nagyobb aranya egyértelmiien a munka jellegébdl és nem diszkrimindciobél adodik.
A 40 éven felillick képzése tekintetében lehet bizonyos hétranyokat és
esélyegyenldtlenségeket talalni, melynek csokkentése indokolt, természetesen E
amennyiben az érintett munkavallalok részér6l van erre igény. A képzésre valo
beiskolazasnal torekedni kell a hatranyok csokkentésére, hogy a 40 éven feliiliek helyzete
javuljon.

A 40 év felettiek szdméra munkaid6 kedvezményt nem tesz lehetdvé a munkateriiletiikon
ellatand6 feladatok mennyisége, - ill. az iigyfélfogadasi idd betartdsa azért, hogy az
tigyfeleket minél jobban tudja a munkaltaté kiszolgalni.

Az erkolcsi elismerés terén — a kitiintetési javaslattételek el6készitésénél — torekedni kell a
ndi dolgozok elismerésének javitasara.
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IV.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

10/ Az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenldség elérése érdekében a munkaltato
vallalja:

A./ A munkahelyi esélyegyenldség elésegitése érdekében esélyegyenldségi referenst nevez ki.
Az esélyegyenléségi referens személye: Floringné Sipka Tiinde humanpolitikai
{igyintézo.

A referens feladata:

% Az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrél beszamolot készit
2015. december 31-ig.

% A kovetkezd idGszakra vonatkozd esélyegyenloségi terv elOkészitése, a
munkaltatéval és a munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az
egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje: 2015. oktober 31.

& Tovabbi feladata: a III. pontban foglaltak megval6suldsdnak elosegitése,
javaslatok tétele.

B./ Foglalkoztatas:

% A palyazatok megfogalmazésakor és a munkavallalé kivélasztasakor nem, nemzetiség,
csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilsnbséget.

A palyazatokat mindenki szdmdara hozzaférhet6 médon (pl. irott sajton tal radio, tv,

internet, stb.) a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozze, a felvételi

beszélgetéshez, felméréshez szitkség esetén jeltolmacsot, felolvasét biztosit.

% A munkaeré felvétel sordn a hangstlyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasénal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszd szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapul6 megbizhatésgot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

o
*

*

C./ Bérezés:

& A koztisztviseldi torvény szerinti besorolds, illetve bérrendszer eldirsai szerint.

& Egyenld értékli munk4ért egyenld bér elvét alkalmazza, - a kiemelt teljesitményt
elismeri az anyagi lehetéségek fliggvényében.
Feliilvizsgalja a bérezési rendszert és a hatranyos helyzetek kialakuldsanak okait, az
eddigi juttatasok, tAmogatdsok rendszerét.
Hangsilyt helyez a hétranyos helyzeti csoportok juttatasokkal valé tdmogatasara,
figyelemmel a 13/2004. (IV. 30.) k. rendeletben, valamint a Kozszolgélati
Szabéalyzatban és a Polgarmesteri Hivatalnal munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo 126/2012. szamu szabélyzatban foglaltakra.

072
*%*

%

D./ Szakmai elémenetel, képzések:
a./ Szakmai el6menetel teriiletén:
% A munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek tdjékozddhatnak az eldémeneteli
eljarasokrol.
% Jogviszony megsziinése esetén segitséget nyujt a munkavallaloknak 1j munkahely
kereséséhez, valamint az j munkaéltaté szdmara referenciat készit.
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b./ 4 képzések teriiletén:

% A munkavallalok teljes kore szamdra biztositja — az éves képzési, tovabbképzési
terven keresztiil — a képzésekhez és az azokrdl vald tajékozodas lehetdségéhez

val6 hozzaférést. ~

A tajékoztatds mindenki szamdara hozzaférheté és érthetd modon torténik.

% A helyi képzéseket a gyermekgondozési, oktatdsi intézmények nyitvatartasi
idejében szervezi.  ;

% Rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl. nyelvi képzés a munkahelyen).

% A dolgozék 4ltal a maguk szdmdra valasztott tovabbképzéshez munkaidd
kedvezményt biztosit.
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E./ Munkakoriilmények:
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Fizikai akadalymentesftés,

Ergonémiai eldirdsoknak megfelelé munkakorilmények,

Specidlis felszerelések (ergonomiai szék, szemiiveg) vagy szolgaltatdsok (sportolési
lehetdség) nyujtasa a veszélyeztetett csoportoknak.

A pihendid6 (szabadsdg) tervszerl iitemezése, a szabadidé célszerli felhasznélasa a
regeneracio eldsegitésére. ‘
Munkavédelmi és tiizvédelmi eldirdsok betartdsa, kiemelt figyelemmel a megelézéste.
A dolgozok pszichés és fizikai terhelését kompenzalé programokkal eldsegiteni a
kiégés — fasultsag ~ ingerlékenység és az ezekbdl kovetkezé alkalmazkodo képesség
és teljesitmény cs6kkenésének fokozodasat.

F./ Gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények:
& A munkaidé kialakitasdnal a munkavallal6 csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek
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Osszehangolasa.

A juttatasi rendszerek kialakitdsanal a kisgyermekes munkavallalok tobblet
koltségeinek/igényeinek figyelembevétele.

A GYED és GYES igénybevétele miatt fizetés nélkiili szabadsigon tdvollévd
munkavallalékkal folyamatos kapesolattartds informdlis uton a  dolgozé
osztalyvezetSje és a humanpolitikai csoport Gtjan. :

A részmunkaid6 lehetéségeinek bovitése.

A foglalkoztatottak egyéni igényei alapjan — kiilénds tekintettel a két vagy tobb tiz
éven aluli gyermeket nevelSkre, és tiz éven aluli gyermeket egyedil neveldkre -
rugalmas munkaid® szervezés, illetve cstisztathaté munkaid® kezdés biztositésa.

G./ A munkailtaté lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkezé médon:
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Az egyenld banasméd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulésa esetén a munkavallalé az Egyenl6 Bandasméd Hat6éséghoz fordulhat.
Amennyiben nem sikeres az ligy megolddsa, a munkavéllalé a terliletileg illetékes
Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdghoz fordulhat panaszaval.

Jelen esélyegyenldségi terv 2014. janudr 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a 2012. januér
1-jét6] hatélyos esélyegyenldségi terv hatélyat veszti.

Kiskunfélegyhaza, 201 3 oktdber 31.
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