
 

FELELŐSSÉGVÁLLALÁSI  NYILATKOZAT 

 

Alulírott ………………………………….. szülő/gondviselő nyilatkozom, hogy 

………………………………………………. nevű gyermekem (születési hely és 

idő:……………………………………………) otthoni felügyeletét a rendkívüli óvodai szünet 

idejére nem tudom biztosítani, ezért büntetőjogi- és polgári jogi felelősségem tudatában kérem 

gyermekem óvodai felügyeletének a Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvodában– ügyeleti 

rendszerben – történő biztosítását. 

Telefonos elérhetőségem: ……………………………………………………………………… 

Sürgős esetben még hívható: ………………………………………………………….. 

(személyi igazolvány száma: ………………………………………………) 

A kiscsoportos ügyeletet az alábbi ok miatt kérem…………………………………………… 

Nyilatkozom, hogy a gyermekem fertőző betegségben nem szenved, továbbá, hogy a 

gyermekkel közvetlenül érintkező családtag, hozzátartozó az elmúlt két hétben nem 

tartózkodott külföldön, fertőző betegségben nem szenvedtek. 

Kijelentem, hogy jelenleg gyermekem felügyeletét más módon megoldani nem tudom, az egy 

háztartásban tartózkodó közeli hozzátartozó (nagykorú, 60 éven aluli személy) 

közreműködésével biztosítani nem tudom. 

Vállalom, hogy a gyermekemet, ha nála orrfolyás, köhögés, felső légúti betegség és/vagy 

megfázás tünetei észlelhetők az ügyeletre nem viszem és erről az óvodát haladéktalanul 

értesítem. 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben az intézmény gyermekem egészségügyi állapotának 

romlását jelzi, köteles vagyok gyermekemet az intézményből haladéktalanul elvinni. Vállalom, 

hogy a jelen nyilatkozatom aláírásával együtt, a munkáltatói igazolásokat* átadom. 

Amennyiben e kötelezettségemnek a megadott határidőben nem teszek eleget, tudomásul 

veszem, hogy az intézmény gyermekemet nem fogadja be. 

Tisztában vagyok az ügyelet igénybevételével járó, esetleges egészségügyi kockázattal, ennek 

tudatában kérem gyermekem felügyeletének biztosítását. Ezzel összefüggésben, a 

későbbiekben semmilyen igényt nem támasztok sem az óvoda dolgozóival, sem annak 

fenntartójával szemben. 

 



 

Kötelező melléklet: mindkét szülő munkáltatói igazolása. A munkáltatói igazolásnak a 

megszokott tartalmon kívül tartalmaznia kell azt is, hogy a munkáltató távmunkát (home office) 

nem tud biztosítani, továbbá azt is, hogy a munkavállaló jelenleg is munkát végez a 

munkáltatónál., milyen munkaidő beosztásba. 

Az ügyelet biztosítását 2020.                                 . napjától  ……………………….. napjáig 

kérem. 

Kiskunfélegyháza, 2020. 

 

 

                                                          …………………………………………………………. 

                                                          Szülő aláírása 


