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Csányi József polgármester: 

Tisztelt Képviselő-testület! Köszöntök mindenkit a ma reggeli rendkívüli képviselő-testületi ülésen! Ugyan még van egy perc, de mivel mindenki itt van - aki pedig nincs, Horváth Tamás képviselőtársunk, ő pedig jelezte, hogy nem fog jönni - így megkezdjük az ülést, hogyha nem gond. Köszöntök mindenkit a rendkívüli képviselő-testületi ülésen! Először is szeretnék mindenkinek boldog, sikerekben és legfőképp egészségben gazdag új évet kívánni! 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület ülése határozatképes, a 15 megválasztott képviselőből 14 fő van jelen. 

A SZMSZ 14. §-a alapján a mai napra rendkívüli ülést hívtam össze 3 napirendi ponttal.  Az előterjesztések az EDTR rendszerbe feltöltésre kerültek, ill. megküldtük Önöknek. 

Van-e kérdés, észrevétel a napirendi pontokkal kapcsolatban? 

Amennyiben nincs, szavazásra teszem fel a napirendi pontokat és azok sorrendiségét. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a napirendi pontokat és azok sorrendiségét és az alábbi határozatot hozza:



Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
1/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
Napirendi pontok jóváhagyásáról 



H A T Á R O Z A T :

1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2022. január 12-i képviselő-testületi ülés napirendi pontját az alábbiak szerint hagyja jóvá:

1./ Előterjesztés TOP Plusz pályázatok tárgyában
2./ Előterjesztés a Kossuthvárosi Óvoda energetikai fejlesztése tárgyában
3./ Előterjesztés az önkormányzati tulajdonban álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatainak elfogadása tárgyában

2./ Jelen határozat normatív határozat. 


Erről értesül: 
Képviselő-testület tagjai.




1. 

Előterjesztés TOP Plusz pályázatok tárgyában  

(Előterjesztés írásban mellékelve)

Előterjesztő: Csányi József polgármester

Csányi József polgármester:

Tisztelt Képviselő-testület!  Önök írásban megkapták az előterjesztést, amely 6 határozat-tervezetet tartalmaz. A határozat-tervezeteket külön-külön teszem fel szavazásra. 

Van-e kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban? 

Kis-Szeniczey Kálmán képviselő: 

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő-testület! Igazából kérdéseim vannak csak az anyaggal kapcsolatban, illetve van észrevételem is. A Kossuth utca felújításának folytatása kapcsán az anyag elég szűkszavúan részletezi a pályázat műszaki tartalmát, illetve részletesebb költségvetést nem látok, tehát igazából a kérdésem az, hogy a pályázati dokumentáció – nem csak ez, hanem bármelyik – elérhető-e, megtekinthető-e? Részletesebb, pontosabb adatokat meg tudunk-e nézni? Alapvetően a járdafelújítás van kiemelve ebből a projektből, nem látom pontosan a paramétereket, de durván 300 fm hosszú utcaszakaszról van szó, nyilván kapcsolódó terekkel. Elég magasnak tűnik a több, mint 900 millió forintos beruházási költség, tekintettel arra, hogy maga a Zöld Város projekt 2 milliárd körül volt és egy jóval nagyobb lélegzetvételű, zöldfelületeket is érintő rész volt. Egy kicsit nekem meglepő volt a szám, a projekt bekerülési költsége. 

A másik a Vasas pálya felújítása. Valóban letisztulni látszik ez a projekt és a mostani beruházási javaslat sokkal racionálisabbnak tűnik, mint a korábbiak, de a kérdésem az, hogy az úgynevezett „soft” elemek, amelyek a most visszavonásra kerülő 700 milliós pályázatban szerepeltek, tehát az a 210 millió forint körüli „soft” elem, hogy ebből gyakorlatilag mi marad meg? Tehát a roma integrációs, antiszegregációs programból, a szociális munkaprogramból, a szociális bérlakások felújításából mi marad meg? Mondjuk a lakásfelújítás nem az ESZA része, hanem az egyéb költségelemek része. Gyakorlatilag ebből mi marad meg? Nem teljesen egyértelmű, hogy ezek végleg eltűnnek? A Kun utcai két ingatlannak a felújítása, azzal mi lesz? Annak mi lesz a sorsa? Erre vonatkozóan, ha kaphatunk részletesebb információt, akkor azt megköszönöm. 

Csányi József polgármester: 

A Kossuth utca, illetve a Zöld Város programnak a folytatásával kapcsolatban, ugye az ilyen jellegű beruházásoknál talán az egyik legnagyobb sarkalatos pont mindig az, hogy ezek bruttó összegek, tehát kapásból 27 % eltűnik az összegből abban a pillanatban, hogy fizetni kell majd belőle, de természetesen akkor is ez magasabb lenne. Azért itt jelentősen több szakaszról van szó, mint 300 fm, mert a Kossuth u. 18. mögött található Kocka játszótér néven ismert egész rész, tehát a tízemeletesektől egészen az Integrálnak a Kossuth utcai ABC-jéig bezárólag, ott egy elég nagy terület van, tehát teljes zöldfelület megújítás van. A másik rész a Venezia udvarban található játszótérnek a teljes felújítása az oda becsatlakozó utcákkal. Illetve benne vannak az ezen a szakaszon található közműveknek is a kiváltása és a cseréje, de a Fejlesztési Csoportnál természetesen az előzetes kalkulációk, illetve az előzetes tervek megtalálhatók. Szeretném megjegyezni, ha jól emlékszem, a pontos tervek nem készültek még el, ezek előzetes, úgymond becslések alapján történtek. A tervezőket kértük meg, hogy előzetes becsléseket adjanak részünkre, tehát a pontos összeg akkor fog meghatározásra kerülni, amikor a végleges kiviteli tervek el fognak készülni és az alapján a költségvetést el tudják készíteni. Ebben a pénzben benne van a tervezési díj, a projektmenedzsment, az egész projektnek a levezénylése. Tehát ez azért egy komplett feladat ilyen szempontból, de a Fejlesztési Csoportnál Képviselő úr legyen szíves Gyuricza Gergőt keresni és segíteni fog ebben. 

A Vasas pálya projektje, mondjuk úgy, hogy két részre volt szétbontva. Az egyik az ún. „soft” részek, a másik pedig a materiális, a „hard” része a projektnek, ami a beruházásokhoz kapcsolódott volna, ebben volt benne, többek között a Kun utca. Több egyeztetést követően a Pénzügyiminisztériummal, illetve az illetékes államtitkársággal, mind pedig a megyei önkormányzattal arra az álláspontra jutottunk, hogy a „soft” rész teljesen külön kezelhető. Ezek többségében egyébként megvalósultak, ugyanis a „hard” résznek a megvalósulásának az volt a feltétele, hogy ezt megelőzően legalább félévvel ezeket a programokat meg kell valósítani. Tehát amikor megkaptuk ezeket a pénzeket a „soft” részre, akkor ezek a programok folyamatában megvalósulásra kerültek. Tehát ezekre egy teljeskörű elszámolás már megtörtént, illetve elkészült, amit nekünk meg is kellett az ellenőrzési szerveknek küldeni. Az elmúlt években egyébként a felzárkóztatás jegyében a balatoni üdültetéstől kezdve a kisebbség részére számtalan program volt, de a megtartott rendezvények, amik ennek a közösségnek a részére történtek, ezek már mind ebből a projektből kerültek megvalósításra. A Kun utcai ingatlanok ki fognak kerülni ebből az egész projektből. Reményeink szerint szeretnénk értékesíteni őket, mert itt most már teljesen fölöslegessé váltak. Ezt a két ingatlant azért vásárolta meg az önkormányzat, mert ez feltétele volt a projekt megvalósításának. Így tudtuk azokat az indikátorokat teljesíteni, amik ahhoz voltak szükségesek, hogy a projektnek az elszámolását meg tudjuk valósítani. Ugyan az egyik ingatlan most úgy néz ki, hogy kisebb felújítással átadásra kerül egy szociálisan rászorult családnak, de a másik ingatlan esetében ez nem fog megtörténni. Egyébként én úgy gondolom, hogy mivel több lakásos udvarról van szó, az ingatlan értéke jelentősen kisebb, ennek ellenére megkértem a Vagyongazdálkodási Osztályt, hogy becsültessék fel az értékét, illetve mondtam, hogy annál kevesebbért semmiképpen nem lehet értékesíteni, mint amennyiért beszereztük, mert azért látjuk az ingatlanárakat, még ha rossz állapotban van is és felújításra szorul. Tehát ez a része így kerül megoldásra, s mint ahogy mondtam, a „soft” rész pedig többségében már megvalósult. 

Németi Hajnalka képviselő:

Csak rövid kérdéseim lennének a Bercsényi utcai Óvodával kapcsolatban. Nagyon jó dolog, hogy tényleg le lesz bontva, fel lesz újítva, nagyon ráfért már. Viszont olyan kérdésem lenne, hogy van-e arra terv, hogy a bent lévő óvodások, az óvodai csoportok, azok másik óvodákba kerülnek, egyben a csoportok vagy külön lesznek bontva mindenki szanaszéjjel a városban? Megmarad-e nekik az óvónénijük, dajkanénijük? Mert ezekhez szoktak ragaszkodni a családok, gyerekek. És még egy olyan kérdésem lenne, hogy a Kossuthvárosi Óvodához hasonlóan a felújítást és ablakcseréket lehetne-e pályáztatni a szociális otthonokra is? 

Csányi József polgármester:

Természetesen az első lépés ennél a projektnél az volt, hogy egyeztettünk az intézményvezetővel, Csernus Krisztina igazgató asszonnyal és átbeszéltük, hogy a három csoportnak az elhelyezése hogyan oldható meg hasonlóképpen, mint annak idején a Móra utcai Óvoda esetén is, ahol a Móravárosi, illetve a Bankfalusi Óvodának a kapacitásával és rendelkezésre állásával tudtuk megoldani. A gyerekeknek a szállítását, illetve az óvodába elhordását és visszahordását ott is részben az önkormányzat oldotta meg azoknál, akik erre igényt tartottak. Tehát itt is természetesen ez az alapfeltétele. Nagyságrendileg egyébként a nyertes pályázatot számolva, egy tanév fog kiesni az óvodának az életéből, de teljes mértékben ezt az Igazgató Asszonnyal leegyeztettük. 

A szociális otthonnak a felújításával kapcsolatban a költségvetésben fogunk erre javaslatot tenni, a Pénzügyi Osztály az intézményekkel közösen dolgozik rajta, hamarosan elő fogjuk terjeszteni a költségvetést, természetesen ez része, a szociális otthonnak a felújítása. 

Kis-Szeniczey Kálmán képviselő: 

Köszönöm szépen az előzőekben megadott választ is. Ami még kérdésként felmerült bennem, hogy a 9 szociális bérlakás felújítás az Alpári út 1/A meg C talán, pontosan nem emlékszem, az akkor most benne maradt a projektekben vagy az is külön téma? 

Csányi József polgármester:

Külön, így van. 

Kis-Szeniczey Kálmány képviselő: 

Még egy kérdés. Korábban, amikor visszavontunk pályázatokat és arról döntött a Képviselő-testület, talán decemberben is, volt visszafizetési kötelezettség is, illetve olyan egyéb költségek, amelyek már a projekttel kapcsolatban fölmerültek, hogy most ez fölmerül-e? Illetve a „soft” elemek elhagyása esetleg járhat-e olyan negatív következményekkel, hogy bizonyos támogatásokat esetleg visszakér a támogató? Fennál-e ennek esetleg a veszélye, lehetősége? 

Csányi József polgármester:

Pontosan ezért egyeztettünk a Pénzügyminisztériummal. Egyrészt akkor tudunk egy új pályázatot benyújtani a Vasas pályával kapcsolatban hogyha a megelőző pályázatot visszavonjuk. Nem kaptunk konkrét elutasító határozatot, csak látjuk azt, hogyha 2016 óta támogató határozatot sem kaptunk, olyat, ami megvalósítható, akkor feltételezhetően ez kiszámíthatatlan, hogy mikor és milyen formában fog teljesülni, legfőképp azért, mert az a költségvetési ciklus most már lezárult, amiben ez a pályázat kiírásra került és a költségkeret teljes egészében kimerítésre került. Tehát feltételezem, hogy nem fognak nekünk ebből már pénzt adni. Éppen ezért egyeztettünk a Pénzügyminisztériummal, hogy megvan-e annak a lehetősége, hogy a „soft”-ot és „hard” részt teljesen szétbontsuk egymástól. Korábbiakban a kettő szorosan csatlakozott egymáshoz és ez volt a határozott kérésünk és ez támogatásra is került, hogy ne legyen visszafizetési kötelezettség, ugyanis mi úgy gondoljuk, hogy nem a mi hibánkból volt. Tényleg, amit pluszban kértek tőlünk módosításokat és bármilyen plusz elemet a projekttel kapcsolatban, mi mindig teljesítettük, még 2 éve, 2020. december 23-án újból benyújtottuk a pályázatot. A kollégáim heteken keresztül dolgoztak, hogy még karácsony előtt bemenjen a pályázat, abszolút a Megyei Önkormányzat meg a Pénzügyminisztériumnak az elvárásai szerint. Tehát azt gondolom, hogy ez az önkormányzat, illetve a kollégáim mindent megtettek annak érdekében, hogy teljesítsük és ezt ők is így gondolták, mert azt a választ kaptuk, hogy nem fog visszafizetésünk keletkezni. 

Amennyiben nincs további kérdés, javaslat, szavazásra fogom feltenni a határozat-tervezeket. 

Szavazásra teszem fel az I. határozat-tervezetet a Kossuth utca további felújításáról.

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja az I. határozat-tervezetet. 

Szavazásra teszem fel a II. határozat-tervezetet a „Leromlott városi területek rehabilitációja” c. pályázatra benyújtott támogatási kérelem visszavonásáról.

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a II. határozat-tervezetet. 

Szavazásra teszem fel a III. határozat-tervezetet az ESZA pályázati forrás kiegészítéséről szóló 223/2020. (XII.17.) önkormányzati határozat visszavonásáról. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a III.  határozat-tervezetet. 

Szavazásra teszem fel a IV. határozat-tervezetet a Kun u. 4. és 34. számú önkormányzati tulajdonú ingatlanok felújításáról szóló 165/2020. (IX.24.) önkormányzati határozat visszavonásáról.  

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a IV. határozat-tervezetet. 

Szavazásra teszem fel az V. határozat-tervezetet a Vasas pálya felújításának szükségességéről. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja az V. határozat-tervezetet. 

Szavazásra teszem fel a VI. határozat-tervezetet a Bercsényi utcai óvoda újjáépítésének szükségességéről. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a VI. határozat-tervezetet. 

A fenti szavazatok értelmében a Képviselő-testület az alábbi határozatokat hozza: 


Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Kossuth utca további felújítására TOP Plusz-1.2.1-21
kódszámú, élhető települések elnevezésű pályázat 
benyújtásáról 

H A T Á R O Z A T :

1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért a Kossuth utca további felújításának szükségességével.
2./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy a TOP Plusz-1.2.1-21 kódszámú élhető települések elnevezésű pályázati felhívásra pályázat kerüljön benyújtásra a Kossuth utca (déli oldal az Attila utca és a Dózsa György utca között, az északi oldal az Ady utca és a Batthyány utca között) és csatlakozó területeinek felújítására 917 millió forint támogatási igénnyel.
3./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a pályázat benyújtásához szükséges előkészítő feladatok és nyilatkozatok megtételére, a pályázati dokumentumok aláírására.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.




Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
3/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A 221/2020. (XII.17.) számú önkormányzati határozatát alapján 
a „Leromlott városi területek rehabilitációja” című pályázatra 
benyújtott TOP-4.3.1-15-BK1-2020-00012 kódszámú támogatási 
kérelem visszavonásáról 

H A T Á R O Z A T :
1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 221/2020. (XII.17.) számú önkormányzati határozatát alapján a TOP.4.3.1-15 kódszámú „Leromlott városi területek rehabilitációja” című pályázatra benyújtott TOP-4.3.1-15-BK1-2020-00012 kódszámú 700 millió forint támogatásra irányuló támogatási kérelmet visszavonja.
2./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a pályázat visszavonásához szükséges jognyilatkozatok megtételére.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.


Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
4/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A TOP-5.2.1 azonosítószámú ESZA pályázati forrás kiegészítéséről
szóló 223/2020. (XII.17.) számú önkormányzati határozat visszavonásáról


H A T Á R O Z A T :
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 223/2020. (XII.17.) számú önkormányzati határozatát a TOP-5.2.1 azonosítószámú ESZA pályázati forrás kiegészítéséről visszavonja.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
5/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Kun u. 4. és 34. számú, önkormányzati tulajdonú 
ingatlanok felújítására vonatkozó 165/2020. (IX.24.) 
számú önkormányzati határozat visszavonásáról 


H A T Á R O Z A T :

1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 165/2020. (IX.24.) számú önkormányzati határozatát a Kun utca 4. és 34. számú önkormányzati tulajdonú ingatlanok felújításáról visszavonja.
2./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a beszerzési eljáráson legkedvezőbb ajánlatot adó gazdasági szereplővel kötött kivitelezési szerződés megszüntetésére.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.

Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.


Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
6/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Vasas pálya felújítására TOP Plusz-1.2.1-21
kódszámú, élhető települések elnevezésű pályázat 
benyújtásáról 

H A T Á R O Z A T :
1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért a Vasas pálya felújításának szükségességével.
2./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy a TOP Plusz-1.2.1-21 kódszámú élhető települések elnevezésű pályázati felhívásra pályázat kerüljön benyújtásra a Vasas pálya felújítására az Áfa. visszaigénylés lehetőségére tekintettel nettó 600 millió forint támogatási igénnyel.
3./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a pályázat benyújtásához szükséges előkészítő feladatok és nyilatkozatok megtételére, a pályázati dokumentumok aláírására.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.


Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
7/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Bercsényi utcai óvoda újjáépítésére a TOP Plusz-3.3.1-21
kódszámú,  gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra 
fejlesztése elnevezésű pályázat  benyújtásáról 


H A T Á R O Z A T :

1./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért a Bercsényi utcai óvoda újjáépítésének szükségességével.

2./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy a TOP Plusz-3.3.1-21 kódszámú gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése elnevezésű pályázati felhívásra pályázat kerüljön benyújtásra a Bercsényi utcai óvoda újjáépítésére 783.818.898 forint támogatási igénnyel.

3./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a pályázat benyújtásához szükséges előkészítő feladatok és nyilatkozatok megtételére, a pályázati dokumentumok aláírására.

4./ Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert, hogy a pályázattal kapcsolatban a BKMFÜ Bács-Kiskun Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal konzorciumi megállapodást kössön.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
Határidő: 	2022. január 14.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.




2. 

Előterjesztés a Kossuthvárosi Óvoda energetikai fejlesztése tárgyában 

(Előterjesztés írásban mellékelve)

Előterjesztő: Csányi József polgármester


Csányi József polgármester:

Tisztelt Képviselő-testület!  Önök írásban megkapták az előterjesztést. Tájékoztatom Önöket, hogy az előterjesztés címe a meghívó kiküldése után változott. A kiküldött előterjesztésben szereplő cím: Előterjesztés az „Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatása” című pályázat benyújtása tárgyában. Van-e kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban? 

Kollár László képviselő: 

A határozat-tervezet harmadik bekezdésében szerinem ott van egy tévedés, a Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvoda Szegedi úti Tagintézmény, szerintem ott nem Szegedi úti Tagintézmény akart lenni, hanem vagy Dessewffy utcai vagy Kossuthvárosi. 

Csányi József polgármester:

Köszönjük szépen a jelzést Képviselő úr, igen, kérném szépen a kollégákat, hogy javítsák.

Amennyiben nincs további kérdés, hozzászólás, szavazásra teszem fel a határozat-tervezetet. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a határozat-tervezetet és az alábbi határozatot hozza:

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
8/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Kossuthvárosi óvoda felújítására vonatkozó 
pályázat benyújtásáról 


H A T Á R O Z A T :

1) Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata az Önkormányzati feladatellátást szolgáló fejlesztések támogatásra meghirdetett a 3.3. „Kötelező önkormányzati feladatot ellátó intézmények fejlesztése, felújítása” jogcímen az ab) pályázati alcél vonatkozásában pályázatot nyújt be óvodafejlesztésre a 6100 Kiskunfélegyháza, Dessewffy u. 38. (hrsz.: 3734), Kiskunfélegyháza Napközi Otthonos Óvoda Kossuthvárosi Tagintézményének felújítására.

2) A beruházás összköltsége bruttó 53.333.333 Ft, az igényelt támogatás összege bruttó 40.000.000 Ft, melyhez Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata összesen bruttó 13.333.333 Ft összegben önrészt biztosít a 2022. évi költségvetés terhére.

3) Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata, mint az érintett ingatlan tulajdonosa, hozzájárul ahhoz, hogy a Kiskunfélegyháza Napközi Otthonos Óvoda Kossuthvárosi Tagintézmény 1/1 önkormányzati tulajdonban lévő Kiskunfélegyháza, belterület 3734. helyrajzi számú, természetben 6100 Kiskunfélegyháza, Dessewffy u. 38. számon nyilvántartott ingatlanon fejlesztés valósuljon meg.

4) A támogatási kérelem benyújtásához, illetve sikeres pályázat esetén a támogatási szerződés aláírásához, annak megvalósításához szükséges feladatok ellátásához, a szükséges jognyilatkozatok megtételéhez Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata hozzájárul.
Felelős:	Csányi József polgármester
	Kisné Drubi Anikó pénzügyi osztályvezető
	Dr. Gyuricza Gergő fejlesztési csoportvezető
Határidő:	2022. február 4.
Erről értesül: 
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.






3.

Előterjesztés az önkormányzati tulajdonban álló gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatainak elfogadása tárgyában 

(Előterjesztés írásban mellékelve)

Előterjesztő: Csányi József polgármester

Csányi József polgármester:

Tisztelt Képviselő-testület!  Önök írásban megkapták az előterjesztést, amely két határozat-tervezetet tartalmaz. A határozat-tervezetekről külön fogunk szavazni. 

Van-e kérdés, észrevétel a napirendi ponttal kapcsolatban? 

Amennyiben nincs, szavazásra teszem fel a határozat-tervezeket.   

Szavazásra teszem fel az I. határozat-tervezetet a Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatának jóváhagyásáról. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja az I.  határozat-tervezetet.

Szavazásra teszem fel a II. határozat-tervezetet a Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatának jóváhagyásáról. 

Megállapítom, hogy a Képviselő-testület 14 igen szavazattal elfogadja a II. határozat-tervezetet. 

A fenti szavazatok értelmében a Képviselő-testület az alábbi határozatokat hozta:

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
9/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. javadalmazási
szabályzatának jóváhagyásáról



H A T Á R O Z A T :

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatát jóváhagyja. 
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a határozat melléklete szerinti javadalmazási szabályzat aláírására.
Felelős: 	Csányi József polgármester
	Dr. Gyuricza Gergő Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. ügyvezető
Határidő: 2022. január 30.
Erről értesül: 
Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft.
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.



FÉLEGYHÁZI FEJLESZTÉSI NONPROFIT KFT.
[image: ]JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZATA
2022.


TÁRSASÁG ADATAI
Név:	Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. 
Székhely:	6100 Kiskunfélegyháza, Kossuth Lajos utca 1.
Adószám:	14646179-2-03
Cégjegyzékszám:	03 09 117604
Társaság alapítója:	Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata
Alapító okirat kelte:	2009.01.05.
Vezető cégbíróság:	Kecskeméti Törvényszék Cégbírósága
Működés időtartama:	határozatlan
I. 
A szabályzat célja és hatálya
1. A szabályzat célja, hogy elősegítse A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében meghatározott, Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata 100%-os befolyása alatt álló Félegyházi Fejlesztési Nonprofit Kft. (továbbiakban: Társaság) vezető tisztségviselőire, felügyelő bizottsági tagjaira, valamint a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. § bekezdése hatálya alá eső vezető állású munkavállalókra vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.
2. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság:
(1) vezető tisztségviselőjére,
(2) felügyelőbizottsági tagjaira,
(3) a vezető tisztségviselő közvetlen irányítása alatt álló és - részben vagy egészben - helyettesítésére jogosított más munkavállalóira (a továbbiakban: vezető állású munkavállalók).
3. A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:
(1) a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók javadalmazási elveinek szabályozására,
(2) a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók munkaviszonyának, valamint a tisztségviselők megbízatása megszüntetése esetén járó juttatásokra,
(3) a vezető tisztségviselő jutalom fizetési feltételeire, a vezető állású munkavállalók teljesítménybére, illetve más juttatása feltételeire,
(4) a vezető tisztségviselő, tisztségviselők, valamint vezető állású munkavállalók költségtérítésének szabályozására.
4. Azon javadalmazási ügyekben, amelyekre a szabályzat kifejezett rendelkezést, szabályozást nem tartalmaz, a mindenkori jogszabályi rendelkezések figyelembevételével a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt.
II.
A javadalmazás módjának, mértékének főbb elvei
1. A javadalmazás során minden esetben figyelembe kell venni a Társaság érdekeit, azaz az soha nem befolyásolhatja károsan a Társaság gazdálkodását, annak kiegyensúlyozott működését.
2. A javadalmazás főbb elvei:
a) arányosság (társaságon belüli egyéb munkavállalókkal, felelőséggel, hatékonysággal, eredményességgel, célhoz kötött teljesítménnyel, inflációval, versenytársakhoz viszonyított),
b) áttekinthetőség, 
c) fokozatosság.
3. A teljesítményhez kötött juttatás tekintetében a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszűnése esetén a juttatás időarányos része jár. Amennyiben a munkaviszony megszűnésére a munkáltató általi azonnali hatályú felmondással kerül sor, nem jár juttatás. 
4. A vezető tisztségviselő esetében határozott vagy határozatlan idejű munkaviszonyt vagy megbízási jogviszonyt kell létesíteni. A munkaviszony létesítésekor próbaidőt kikötni nem kötelező.
III.
Vezető tisztségviselő(k) javadalmazása
1. Munkabér/megbízási díj
1.1. A vezető tisztségviselőt munkájáért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbízási díj illeti meg, melynek összegét a Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület) határoz meg.
1.2. A képviselő-testület a vezető tisztségviselő személyi alapbérének/megbízási díjának meghatározásánál az alábbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a Társaságnál foglalkoztatott munkavállalók és átirányított munkavállaló létszámát (vezető állású munkavállalóként a munkáltató jogokat gyakorolja a munkavállalók felett),
b) Társaság tevékenységének jellegét,
c) a vezető tisztségviselő iskolai végzettségét,
d) felelőssége mértékét.
1.3. A vezető tisztségviselő javadalmazásának módját és mértékét, az érdekeltségi juttatásának feltételeit minden esetben a munkaszerződés/megbízási szerződés tartalmazza, melyet Kiskunfélegyháza Város Polgármestere (továbbiakban: polgármester) ír alá.
1.4. Cégvezetőre a jogszabályban meghatározottak vonatkoznak.
2. Jutalom
[bookmark: _Hlk92715320]Vezető tisztségviselő jutalomra nem jogosult.
3. Célprémium
[bookmark: _Hlk92715341]Vezető tisztségviselő prémiumban nem részesíthető.
4. Költségtérítések
4.1. A vezető tisztségviselő a társaság tevékenysége miatt nem jogosult saját gépjármű hivatalos célú használata után járó költségtérítésre. 
4.2. A Társaság a vezető tisztségviselő részére a munkakörével összefüggésben, a munkavégzéshez szükséges eszközt (mobiltelefon, laptop, internethasználat) biztosít, melynek költségeit megtéríti.
IV. 
Felügyelőbizottsági tagok javadalmazása
1. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjban és költségtérítésben nem részesülnek.
V.
[bookmark: _Hlk92714437]Vezető állású munkavállalók javadalmazásának szabályai
1. Munkabér/megbízási díj
A munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban foglalkoztatott vezető állású munkavállalók személyi alapbérét az ügyvezető, mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. Az ügyvezető a munkabérek megállapításánál, illetve fejlesztésénél köteles betartani a jelen Szabályzatnak a javadalmazás módjának, mértékének általános elveire vonatkozó rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Társaság teherviselő képességére is. 
2. Jutalom
[bookmark: _Hlk92715469]Vezető állású munkavállalók jutalomra nem jogosultak.
3. Célprémium
[bookmark: _Hlk92714652]Vezető állású munkavállalók prémiumban nem részesíthetők.
4. Költségtérítések és egyéb juttatások
4.1. A vezető állású munkavállaló részére a munkakörével (feladatkörével) összefüggésben biztosítható laptop, mobiltelefon, internet használat, melynek költségeit a Társaság megtérít.
VI.
Jogviszony megszüntetése esetén járó juttatások
A munkaszerződés alapján a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók részére munkaviszony/megbízási jogviszony megszüntetése esetén járó juttatások az Mt. szabályai, illetve a munka/megbízási szerződésben foglaltak alkalmazandók.
VII. 
Vegyes rendelkezések
Jelen szabályzat az elfogadásától számított napon lép hatályba, és határozatlan időre szól.
Kiskunfélegyháza, 2022. január ...
       ____________________________                        ________________________________
Dr. Gyuricza Gergő		Csányi József         
                          ügyvezető						 polgármester

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testületének
10/2022. (I.12.) önkormányzati határozata
A Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft. javadalmazási
szabályzatának jóváhagyásáról



H A T Á R O Z A T :


Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft. javadalmazási szabályzatát jóváhagyja. 
Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza a Polgármestert a határozat melléklete szerinti javadalmazási szabályzat aláírására.
Felelős: 	Csányi József polgármester
	Fenyvesi Zoltán István, Dr. Patkós Róbert Zoltán Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft. ügyvezetők
Határidő: 2022. január 30.
Erről értesül: 
Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft.
Polgármesteri Hivatal Fejlesztési Csoportja 
Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Osztálya
Képviselő-testület tagjai.
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JAVADALMAZÁSI SZABÁLYZAT
I. 
A szabályzat célja és hatálya
1. A szabályzat célja, hogy elősegítse A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 5. § (3) bekezdésében meghatározott, Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata 100%-os befolyása alatt álló Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft. (továbbiakban: Társaság) vezető tisztségviselőire, felügyelő bizottsági tagjaira, valamint a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 208. § bekezdése hatálya alá eső vezető állású munkavállalókra vonatkozó javadalmazás, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének, főbb elveinek, azok rendszerének szabályozását.
2. A szabályzat személyi hatálya kiterjed a Társaság:
(4) vezető tisztségviselőjére,
(5) felügyelőbizottsági tagjaira,
(6) a vezető tisztségviselő közvetlen irányítása alatt álló és - részben vagy egészben - helyettesítésére jogosított más munkavállalóira (a továbbiakban: vezető állású munkavállalók).
3. A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed:
(5) a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók javadalmazási elveinek szabályozására,
(6) a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók munkaviszonyának, valamint a tisztségviselők megbízatása megszüntetése esetén járó juttatásokra,
(7) a vezető tisztségviselő jutalom fizetési feltételeire, a vezető állású munkavállalók teljesítménybére, illetve más juttatása feltételeire,
(8) a vezető tisztségviselő, tisztségviselők, valamint vezető állású munkavállalók költségtérítésének szabályozására.
4. Azon javadalmazási ügyekben, amelyekre a szabályzat kifejezett rendelkezést, szabályozást nem tartalmaz, a mindenkori jogszabályi rendelkezések figyelembevételével a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt.

II.
A javadalmazás módjának, mértékének főbb elvei
1. A javadalmazás során minden esetben figyelembe kell venni a Társaság érdekeit, azaz az soha nem befolyásolhatja károsan a Társaság gazdálkodását, annak kiegyensúlyozott működését. 
2. [image: H:\Projektmenedzsment csoport\fenyvesi.zoltan\Félegyházi Egészségügyi Nonprofit Kft\logó\fejléc.png]A javadalmazás főbb elvei:
d) arányosság (társaságon belüli egyéb munkavállalókkal, felelősséggel, hatékonysággal, eredményességgel, célhoz kötött teljesítménnyel, inflációval, versenytársakhoz viszonyított),
e) áttekinthetőség, 
f) fokozatosság. 
3. A teljesítményhez kötött juttatás tekintetében a munkaviszony közös megegyezéssel történő megszűnése esetén a juttatás időarányos része jár. Amennyiben a munkaviszony megszűnésére a munkáltató általi azonnali hatályú felmondással kerül sor, nem jár juttatás. 
4. A vezető tisztségviselő esetében határozott vagy határozatlan idejű munkaviszonyt vagy megbízási jogviszonyt kell létesíteni. A munkaviszony létesítésekor próbaidőt kikötni nem kötelező.

III.
Vezető tisztségviselő(k) javadalmazása
1. Munkabér/megbízási díj
1.1. A vezető tisztségviselőt munkájáért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbízási díj illeti meg, melynek összegét a Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete (továbbiakban: képviselő-testület) határoz meg.
1.2. A képviselő-testület a vezető tisztségviselő személyi alapbérének/megbízási díjának meghatározásánál az alábbi szempontokat veszi figyelembe:
e) a Társaságnál foglalkoztatott munkavállalók és átirányított munkavállaló létszámát (vezető állású munkavállalóként a munkáltató jogokat gyakorolja a munkavállalók felett),
f) Társaság tevékenységének jellegét,
g) a vezető tisztségviselő iskolai végzettségét,
h) felelőssége mértékét.
1.3. A vezető tisztségviselő javadalmazásának módját és mértékét, az érdekeltségi juttatásának feltételeit minden esetben a munkaszerződés/megbízási szerződés tartalmazza, melyet Kiskunfélegyháza Város Polgármestere (továbbiakban: polgármester) ír alá.
2. Jutalom 
Vezető tisztségviselő jutalomra nem jogosult.
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Vezető tisztségviselő prémiumban nem részesíthető.
4. Költségtérítések
4.1. A vezető tisztségviselő a társaság tevékenysége miatt nem jogosult saját gépjármű hivatalos célú használata után járó költségtérítésre. 
4.2. A Társaság a vezető tisztségviselő részére a munkakörével összefüggésben, a munkavégzéshez szükséges eszközt (mobiltelefon, laptop, internethasználat) biztosít, melynek költségeit megtéríti.  

IV.
Felügyelőbizottsági tagok javadalmazása
2. A felügyelőbizottság tagjai tiszteletdíjban és költségtérítésben nem részesülnek.

V.
Vezető állású munkavállalók javadalmazásának szabályai
1. Munkabér/megbízási díj
A munkaviszonyban vagy megbízási jogviszonyban foglalkoztatott vezető állású munkavállalók személyi alapbérét az ügyvezető, mint munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg. Az ügyvezető a munkabérek megállapításánál, illetve fejlesztésénél köteles betartani a jelen Szabályzatnak a javadalmazás módjának, mértékének általános elveire vonatkozó rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Társaság teherviselő képességére is. 
2. Jutalom
Vezető állású munkavállaló jutalomra nem jogosultak.
3. Célprémium
Vezető állású munkavállalók prémiumban nem részesíthetők.
4. Költségtérítések és egyéb juttatások
4.1. A vezető állású munkavállaló részére a munkakörével (feladatkörével) összefüggésben biztosítható laptop, mobiltelefon, internet használat, melynek költségeit a Társaság megtérít.
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VI. 
Jogviszony megszüntetése esetén járó juttatások
A munkaszerződés alapján a vezető tisztségviselő és a vezető állású munkavállalók részére munkaviszony/megbízási jogviszony megszüntetése esetén járó juttatások az Mt. szabályai, illetve a munka/megbízási szerződésben foglaltak alkalmazandók.

VII. 
Vegyes rendelkezések
Jelen szabályzat az elfogadásától számított napon lép hatályba, és határozatlan időre szól.
Kiskunfélegyháza, 2022. január ….

       ……………………………………                            …………………………………  
Fenyvesi Zoltán István, Dr. Patkós Róbert Zoltán	                       Csányi József         
                          ügyvezetők						 polgármester



Csányi József polgármester:

Köszönöm szépen mindenkinek a mai munkáját, az ülés végéhez értünk, az ülést bezárom. 



K. m. f.




     Csányi József 				                                   Dr. Faragó Zsolt 
      polgármester					                                jegyző
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