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ELLENORZESI JELENTES
a
Félegyhazi Térségi Sportiskola Nonprofit Kft, a Félegyhazi K6z16ny Nonprofit Kft,
Félegyhazi Fejlesztési Nonprofit Kft, Félegyhdzi Szabadidé és Sport Nonprofit Kft,
Félegyhazi Varosfenntarté Nonprofit Kft, Félegyhazi Egészségiigyi Nonprofit Kft gazdasagi
tarsasagok munkatigyi dokumentumainak ellenérzésérol

Kiskunfélegyhdza, 2021. janius 30.



ELLENORZESI JELENTES

Az ellenorzés fobb adatai:

Az ellenérzést végezte: megbizasi szerzodés alapjan dr. Nagy Melinda egyéni vallalkozo
(6000 Kecskemét, Dévény u. 2.), mint megbizott bels6 ellendr.

Az ellendrzés célkitiizései, feladatai: a gazdasagi tarsasagok munkaiigyi/HR dokumentumai
szabalyossaga ellendrzése

Az ellendrzott szervezeti egység: Félegyhdzi Kozlony Nonprofit Kft, Félegyhazi Fejlesztési
Nonprofit Kft, Félegyhazi Térségi Sportiskola Kft, Félegyhazi Szabadid6 és Sport Nonprofit
Kft, Félegyhazi Vérosfenntarté Nonprofit Kft, Félegyhazi Egészségiigyi Nonprofit Kft

Az ellendrzés targya: gazdasagi tarsasagok munkatigyi dokumentumainak megfelelésége a
jogszabalyi el6irasokhoz

Alkalmazott ellendrzési modszerek és eljarasok: dokumentum alapu ellenérzés,
szabalyszeriiségi ellendrzés

Jogszabalyi felhatalmazas, vonatkozo jogi hattér: a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletében
foglaltak.

Ellendrzott idészak: az ellendrzés idépontjaban foglalkoztatottak munkatigyi dokumentumai

Az ellenérzés idétartama: 2021. majus 10. — 2021. junius 30.

Az ellenérzés idéigénye: 15 napot vett igénybe.

Az ellendrzott idoszakban hivatalban 1évo vezetok neve, beosztasa:

Csanyi Jozsef polgdrmester

Dr Faragd Zsolt jegyzo

Toth Timea Félegyhazi Koz1ony Nonprofit Kft ligyvezetd

Dr. Gyuricza Gergd Félegyhazi Fejlesztési Nonprofit Kft igyvezetd

Katona Andor Félegyhazi Sportiskola Nonprofit Kft ligyvezetd

Szatmari Andrea Félegyhéazi Varosfenntarté Nonprofit Kft iigyvezetd

Kordés Roland Félegyhazi Szabadidd és Sport Nonprofit Kft tigyvezetd

Fenyvesi Zoltan, Dr Patkds Robert Felegyhdzi Egészségiligyi Nonprofit Kft tigyvezetk



Az ellenérzés megallapitasai

A vizsgélat soran felmértem ¢és értékeltem a rendelkezésemre bocsatott dokumentumok
alapjan az ellendrzés idépontjaban foglalkoztatott munkavallalok munkaiigyi dokumentumait.
Az ellendrzés célja és egyben feladata volt, hogy a Kiskunfélegyhaza Varos Onkormanyzata
altal alapitott gazdasagi tarsasagok eleget tettek e a jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségeiknek, a munkavéllalok rendelkeznek-e a jogszabdlyokban meghatarozott
dokumentumokkal, azok hataridoben kiadasra keriiltek-e.

Meg vagyok gy6zddve arr6l, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassak.

Az ellenorzés részletes feladatai:
F6ébb megallapitasaim a kovetkezok:

A gazdasagi tarsasagok munkaiigyi dokumentumainak ellenérzése Kiskunfélegyhdza Varos
Onkormanyzat 2021. évi belsé ellendrzési terve alapjan keriilt lefolytatasra. Az ellenérzéshez
rendelkezésemre bocsatottdk a tarsasagok az ellendrzés idépontjaban foglalkoztatott
munkavallalok, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak személyi — munkaiigyi
dokumentumait, jarandosagok szamfejtése, megfizetése dokumentumait.

Az ellenérzés soran megallapitottam, hogy a tarsasagok eleget tettek a 2012. évi L. torvény a
munka torvénykonyvérdl eldirtaknak. A foglalkoztatottak rendelkeznek munkaszerzddéssel,
az Mt. 46- §-ban meghatirozott tajékoztatoval és munkakori leirassal. A munkatigyi
dokumentumok karbantartasat folyamatdban végzik. A foglalkoztatottak rendelkeztek
foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalattal is, melyet folyamataban karbantartanak.

A tarsasagok eleget tettek a GDPR altal meghatarozott adatvédelmi kotelezettségeknek is.

Az egyes tarsasagok altal foglalkoztatottak munkailigyr dokumentumaihoz az alabbi
megallapitasok tettem:

- Felegyhdzi Ko6zlony Nonprofit Kft. nem foglalkoztat munkavallalot. Az iligyvezetd
jogviszonyanak megallapitasa a képviseldtestiilet hataskorébe tartozik.

- Félegyhazi Fejlesztési Nonprofit Kft. esetében javasolt a GDPR nyilatkozatok személy
szerinti kiaddsa az egységes Osszevont dokumentum helyett. Javasolt a munkaiigyi
dokumentumok név szerinti Osszerendezése. Javasolt a tdjékoztatd kiadasat oOnallo
dokumentumként kezelni a jogszabalyban meghatarozott egyoldali jognyilatkozatra
vonatkozo6 eldiras érdekében, illetve ezen dokumentum is keriiljon aléirasra.

- Félegyhazi Szabadidd és Sport Nonprofit Kft-nél foglalkoztatottak rendelkeznek az Mt-ben
meghatarozott dokumentumokkal. Az adatvédelemre vonatkozd kotelezettségeknek is eleget
tettek.

- Félegyhdzi Varosfenntartdé Nonprofit Kft. esetében javasolt az alapbér moddositasat
munkaszerz6désbe foglalni, mivel az alapbérben valdé megéllapodds a munkaszerzédés
kotelezd eleme.

- Félegyhazi Egészségiigyi Nonprofit Kft. vonatkozasaban szintén javasolt a tajékoztato kiillon
kezelése a munkaszerzdéstol, illetve az ligyvezetd megbizasi szerz0désében kiemelni az Mt.
vezetd tisztségviseldre vonatkozo rendelkezéseket, amennyiben ezt érvényesiteni kivanjak.



- Félegyhazi

Térségi

Sportiskola

Kft.

rendelkezik a

megfeleld

munkatigyi

dokumentumokkal. Az ellendrzés idészaka alatt a GDPR-nek megfeleld adatvédelmi

nyilatkozatok potlasa megtortént.

A hivatkozott dokumentumok a jogszabalyban foglaltaknak megfeleld tartalommal keriiltek

kiadasra.

A téarsasagok hataridében eleget tettek a munkavallalok felé a jaranddsagok szamfejtési
kotelezettségének és azok megfizetésének.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a rendelkezésre bocsatott munkaiigyi dokumentumok
megfeleltethetdk a jogszabalyi eldirasoknak, a javasolt hidnyossagok jelentds részben potlasra
keriiltek az ellendrzés iddszaka alatt.

F6bb megallapitasok és javaslatok

Megallapitas Rangsor | Kovetkeztetés Javaslat Kockazat/Hatas | Intézkedést
igényel

a gazdasagi kiemelt | foglalkoztatottak | javaslom magas igen

tarsasagok eleget rendelkeznek a munkaszerzodés

tettek a jogszabalyi jogszabdlyban modositasban

eléirasoknak, a meghatarozott meghatarozni az

foglalkoztatottak munkaiigyi alapbér

rendelkeznek a dokumentumokkal | valtozasat, illetve

megfeleld a tajekoztatot

dokumentumokkal onallo

az alapbér dokumentumként

modositasa és az kiadni

MLt. 46. §-ban

meghatarozott

tajekoztato kiadasa

esetében javasolt

pontositas

a tarsasagok kiemelt | betartottak a javaslattételi magas nem

hataridében eleget jogszabalyban kotelezettség

tettek a foglaltakat nem mertilt fel

jarandosagok

szamfejtési és

megfizetési

kotelezettségeiknek

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrol, illetve folyamatokrol
osszességében megfeleld.




Részletes megallapitasok:

Kiskunfélegyhdza Véaros Onkormanyzat altal alapitott gazdasagi tarsasidgok munkaiigyi
dokumentumainak szabalyozottsiga ellendrzésére az Onkormanyzat 2021. évi belsd
ellendrzési terve alapjan kertilt sor.

Az ellendrzés ald vont gazdasagi tarsasdgok az Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allo
tarsasagok, igy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak mindsiilnek.

,»2011. évi CXCVI. torvény a nemzeti vagyonrol jogszabaly értelmében:

1.§ (2) Nemzeti vagyonba tartozik:

c) az allam vagy a helyi dnkormanyzat tulajdondban 1év0 pénziigyi eszkdzok, tovabba az
allamot vagy a helyi 6nkormanyzatot megilletd tarsasagi részesedések™

Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgra vonatkozo jogszabalyi eldirasokat a 2009. évi
CXXIL. torvény a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
torvény hatarozza meg:

»1. § E torvény alkalmazasaban

a) koztulajdonban adllo gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar
Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa,
tobbeélu  kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi Onkorményzat, nemzetiségi
onkorményzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-
kiilon vagy egyiittesen szamitva tObbségi befolyassal rendelkezik,

b) tébbségi befolyas: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolydssal rendelkezd egy jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szazalékaval - kdzvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkezd mas jogi személy (koztes vallalkozés) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett modon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd
szavazati hdnyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban,
illetve vallalkozasokban fennallo szavazati hanyadéaval, ha azonban a koztes vallalkozéasban
fennalld szavazatainak hanyada az 6tven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni. A befolyas szamitasanal nem kell figyelembe venni a huszondt szazalékot
el nem érd kozvetett befolyast.

5. § (3) A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag legfObb szerve e torvény és mas
jogszabalyok keretei kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk,
feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem
lehet.”

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl vonatkozoé eldirasai kivonatoltan:

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerzddés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltatd irdnyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztisa miatt a
munkaszerz0dés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkdba 1épést kdvetd harminc
napon beliil - hivatkozhat.

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallald alapbérében
¢s munkakdorében.



(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munk4jat szokdas szerint végzi.

(4) A munkaviszony - eltéré6 megallapodas hidnyaban - altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon 1étre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaiddt kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a
probaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjdk. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

46. § (1) A munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidorol,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokral,

¢) a munkabérrdl vald elszdmolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisdgarol, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a szabadsag mértékérodl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallaléra iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabélyairol,
tovabba

g) arr6l, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozd
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte eldtt megsziinik, a munkaltatoé az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban koteles teljesiteni.
(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasar6l a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés /) pontjat kivéve
-, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.”

Az egyes tarsasagok altal rendelkezésre bocsatott dokumentumok ellendrzése
megallapitasai:

Félegyhazi Fejlesztési Nonprofit Kft

A gazdasagi tarsasdg rendelkezik az ellenérzés idépontjaban foglalkoztatottak munkatigyi
dokumentumaival.

- munkaszerzédés

- Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatod

- munkakori leiras

- foglalkozés egésziigyi vizsgalati dokumentum

- jarandosagok szemfejtése €s kifizetése dokumentumai
adatkezelési nyilatkozatok

Javaslatok:



A munkaiigyi iratok iratfajtinként keriiltek Osszerendezésre, amely dokumentumok
ellendrzése igy nehézkes. Javasolt személy szerint rendezni a dokumentumokat. Javasolt az
Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatdo 6nallé dokumentumként valo kezelése és alairasa az egyoldalu
jognyilatkozat érvényesitése érdekében.

A GDPR adatvédelmi nyilatkozat Osszevontan keriilt alairatasra a foglalkoztatottakkal,
javasolt név szerint kiilon-kiilon kiadni a nyilatkozatokat.
A dokumentumok tartalmukban megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak.

Kovetkeztetések

Kontrollkornyezet

A jogszabalyi megfelelés olyan alapkdvetelmény, amelyet minden koztulajdonban 1évo
gazdasagi tarsasagnak a tevékenységeinek egészére teljesitenie kell. A gazdasagi tarsasagok
eleget tettek a jogszabalyban meghatarozottaknak. A foglalkoztatottak rendelkeznek a
jogszabalyban meghatdrozott dokumentumokkal.

Integralt kockazatkezelés

Az ellendrzott gazdasagi tarsasdgok rendelkeznek a munkatigyi dokumentumokhoz
kapcsolodd szabalyzattal, dokumentumokkal. A tarsasigok nem kotelezettek belsd
kontrolrendszer miikodtetésére. Az ellendrzés soran a belsd ellendrzés tobb kiemelt
rangsorolasu kockézatot vizsgalt.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését. A kontrolltevékenység részeként
a tevékenységekre vonatkozdan biztositani kell a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzést, kiillondsen a pénziigyi kihatasti dontések vonatkozasaban.

Informacios és kommunikacios rendszer
A bels6 informacids és kommunikacios rendszer megfeleldnek mindsithetd.

Nyomonkdvetés (monitoring)

A belsd ellendrzés 2021. évi éves belso ellendri terve litemezéseként végezte el a gazdasagi
tarsasagok szabalyozottsdga ellendrzését. A belsd ellendri jelentésben ismertetett
megallapitasok alapjan intézkedési terv készitési kotelezettség valik sziikségessé.

Javaslatok

Az ellenérzott gazdasagi tarsasdgok vezetése szamara az alabbi intézkedésekre teszek
javaslatot:

- javaslom az Mt. szerinti tdjékoztatd 6nalléo dokumentumként vald kezelését

- javaslom az alapbér moddositasa esetén azt munkaszerzédés modositasként kezelni

Zaradék:
A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 42.§

(2) bekezdése értelmében a jelentés cimzettjei kotelesek észrevételeiket a jelentés-tervezet
kézhezvételétdl szamitott § munkanapon beliil megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd részére.



Felhivom a jelentésben érintettek szives figyelmét arra, hogy a fenti hataridé elmulasztasat
egyetértésnek kell tekintenem.

Kiskunfélegyhdza, 2021. janius 30.

Dr. Nagy Melinda
megbizott belsé ellendr



